NEXUS WORKFORCE

| Forditas. Eltérés esetén az angol nyelv( valtozat az irdnyado (16.6 pont).

TOBORZASI ES JELOLTFELKUTATASI PARTNERSEGI
SZERZODES

Szerz6désszam: - Kelt:

SZERZODO FELEK

(1) REVESZ ATTILA TAMAS egyéni vallalkozé, NEXUS WORKFORCE markanév alatt

Székhely 2461 Tarnok, Egyenléség utca 33., Magyarorszag
Adoészam 42985024-1-33

Kozosségi adoszam HU42985024

EV nyilvantartasi szam 58203374

Bank /IBAN / BIC ING Bank N.V. / NL39 INGB 01217974 65 / INGBNL2A
Képviseli Révész Attila Tamas, tulajdonos

(a tovabbiakban: ,Szolgaltatd”)

(2)

Cégforma

Székhely

Cégjegyzékszam

Addszam (VAT ID)

Munkaerd-kolcsonzdi engedély /
regisztracio

Képviseli

(a tovabbiakban: ,Ugyfél")

A Szolgaltaté és az Ugyfél kiilén-kiilon ,Fél", egyiittesen ,Felek”.

PREAMBULUM
A. A Szolgaltatd magyarorszagi vallalkozas, amely Magyarorszagon él9 jeldlteket kutat fel, el6sz(ir és
mutat be az Eurdpai Unidéban elérhetd munkalehetéségekre.

B. Az Ugyfél bejegyzett munkaer6-kdlcsénzé és/vagy munkaltato,
amely a munkavallaldkat sajat nevében foglalkoztatja, és sajat ligyfeleinél helyezi el.

C. Az Ugyfél a Szolgaltatot fliggetlen toborzasi partnerként kivanja megbizni. A Szolgaltaté alkalmas
jeldlteket kutat fel és mutat be, akiket az Ugyfél e Szerzédés feltételei szerint foglalkoztathat.
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Fentiekre tekintettel a Felek az aldbbiakban allapodnak meg:

1. FOGALMAK

E Szerzbédésben az alabbi fogalmak a kdvetkez§ jelentéssel birnak:

11

1.2

1.3

1.4
1.5

1.6
1.7

1.8
1.9

1.10

LJelolt”: minden olyan természetes személy, akinek dnéletrajzat, profiljat vagy személyes adatait a
Szolgaltato az Ugyfélnek Bemutatta.

,Bemutatas” / ,Bemutatott”: amikor a Szolgaltaté a Jeldlt profiljat név szerint, irasban (ideértve az e-
mailt, a WhatsAppot vagy kdzds jeldltportalt) megkiildi az Ugyfélnek. Az irasbeli megkiildés datuma
és idépontja a Bemutatas donté bizonyitéka.

4Elhelyezés": a Jeldlt barmilyen minéségben és jogviszonyban (munkaviszony, munkaerd-
kdlcsonzés, kikiildetés, vallalkozéi vagy egyéb jogviszony) tdrténd foglalkoztatasa az Ugyfél,
Kapcsolt Vallalkozasai vagy Ugyfelei altal, a Bemutatast kdvetben.

.Kezddnap": az a nap, amelyen az elhelyezett Jeldlt ténylegesen megkezdi a munkat.

,Ledolgozott Orak": az elhelyezett Jeldlt altal ténylegesen ledolgozott, az Ugyfél bérszamfejtési és
munkaidé-nyilvantartasi rendszerében rogzitett 6rak. Ide tartoznak a rendes és a tulérak. Nem
tartozik ide a szabadsag, a betegszabadsag, a munkaszineti nap és az egyéb, nem ledolgozott, de
fizetett idd.

,Jutalék™ az 5. pontban és az A. mellékletben meghatarozott, Ledolgozott Orankénti sikerdij.
Jutalékiddészak": elhelyezett Jel6ltenként a Kezdénaptol az aldbbiak kozil a korabbiig tartd idészak:
(a) a Kezdbénapot kovetd 52 hét; vagy

(b) a Jeldlt utolsé6 munkanapja az Ugyfélnél.

,Garanciaidészak”: a Jellt Kezdénapjat kdvetd elsé tizennégy (14) naptari nap.

.Kapcsolt Vallalkozas": minden olyan jogalany, amely kdzvetlenul vagy kdzvetve iranyitja az egyik
Felet, azt iranyitja, vagy vele k6zos iranyitas alatt all.

,Munkanap": a szombat, vasarnap és a magyarorszagi vagy az Ugyfél székhelye szerinti orszag
munkaszUineti napjai kivételével minden nap.

2. A SZERZODES TARGYA ES A FELEK SZEREPE

21

2.2

A Szolgaltato feladatai. A Szolgaltatdo nem kizarélagos jelleggel:

(a) allashirdetéseket tesz kdzzé, és jeldlteket kutat fel Magyarorszagon az Ugyfél altal
meghatarozott munkakorokre;

(b) el6sz(ri a jelolteket: interjut készit, ellenérzi a munkatapasztalatot és a képesitéseket, és felméri
a nyelvtudast (angol/német/holland) az Ugyfél elvarasai szerint;

(c) az alkalmas Jeldlteket egységes jeldltprofillal (B. melléklet) mutatja be az Ugyfélnek;

(d) egyezteti az interjuidépontokat az Ugyfél és a Jeldltek kdzbtt;

(e) indulas elétt magyar nyelven észszerl tamogatast nyujt a Jeldlteknek. Ez magaban foglalja az
Ugyfél irasbeli ajanlatanak atadasat és — megallapodas esetén — az utazas koordinalasat.

Az Ugyfél feleléssége. Kizardlag az Ugyfél felel:

(a) az egyes Jelbltekkel kapcsolatos végsd kivalasztasi és felvételi dontéseért;
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2.3

2.4

2.5

(b) azért, hogy minden elhelyezett Jeldlt egyedili jogi munkaltatoja legyen. Ez magaban foglalja az
irasbeli munkaszerzédések megkotéseét, a munkabér kifizetését, valamint a bérjellegl adok és
tarsadalombiztositasi jarulékok levonasat és befizetését;

(c) a célorszag munkajogi, munkaerd-kolcsonzési, egyenld bérezési, kollektiv szerzédési
(CAQ/Tarifvertrag), munkaidé-, munkavédelmi és bevandorlasi szabalyainak maradéktalan
betartasaért;

(d) az elhelyezett Jeldltek olyan szallasanak biztositasaért vagy megszervezéséért, amely megfelel
a helyi lakhatasi eléirasoknak (pl. SNF Hollandiaban), a Jeldlttel indulas elétt irasban kdzolt
feltételek szerint;

(e) azért, hogy indulas el6tt minden Jeldlt irasbeli ajanlatot kapjon, amely legalabb a brutté orabért,
a varhaté munkaidét, a szallast és annak koltségét, a kozlekedést és a szerzédés tipusat
tartalmazza.

Fiiggetlen vallalkozo. A Szolgaltato fliggetlen vallalkozokeént jar el. E Szerzédés nem hoz létre a
Felek k6zott munkaviszonyt, tarsasagot, kozos vallalkozast vagy képviseleti viszonyt. Egyik Fél sem
jogosult a masikat kotelezni.

Nem munkaerd-kolcsonzés. A Szolgaltaté nem foglalkoztat, nem kiild ki, nem kdlcs6n6z és nem
bocsat munkavallalét az Ugyfél rendelkezésére. A Szolgéaltatd nem iranyitja és nem felligyeli az
elhelyezett Jeldlteket. Az elhelyezett Jeldltek feletti munkaltatdi jogokat kizarélag az Ugyfél
gyakorolja.

Kizarolagossag hianya. Eltérd irasbeli megallapodas hianyaban e Szerzédés egyik Félre nézve sem
kizardlagos.

3. MEGRENDELESEK ES A JELOLTEK BEMUTATASA

31

3.2

3.3

3.4

Megrendelések. Az Ugyfél a megrendeléseket irdsban (e-mail elegendd) adja le. Minden
megrendelés tartalmazza:

a munkakor megnevezését és a feladatokat;

a létszamot;

a munkavégzés helyét;

a brutté érabér-savot;

a mlszakrendet és a munkaidét;

az elvart képesitéseket, engedélyeket és nyelvi szintet;

a szallas és a kozlekedés feltételeit;

a tervezett kezdési iddpontot.

Bemutatas. A Szolgaltatd észszer( eréfeszitést tesz arra, hogy a megrendelés kézhezvételétdl
szamitva logisztikai/termelési munkakordkre 10, miszaki/szakmunkas munkakordkre 15
Munkanapon belll alkalmas Jeldlteket mutasson be.

Az Ugyfél visszajelzése. Az Ugyfél a Bemutatastdl szamitott 3 Munkanapon beliil visszajelzést ad
minden bemutatott Jel6ltrdl (interjura hivja / elutasitja / figgdben tartja).

A Bemutatashoz fliz6do jog. A Szolgaltaté altal Bemutatott Jelolt e Szerzédés alkalmazasaban a
Szolgaltaté Jeldltjének mindsill, kivéve, ha az Ugyfél az aldbbiak mindegyikét igazolja:

(a) a Bemutatastol szamitott 2 Munkanapon belill irasban jelezte a Szolgaltatonak, hogy a Jeldltet
mar ismeri; és
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(b) irdsos bizonyitékkal (pl. datummal ellatott jelentkezés vagy onéletrajz) rendelkezik arrol, hogy a
Jeldlt a Bemutatast megel6z6 6 hdnapban aktiv kivalasztasi folyamatban allt az Ugyfélnél.

4. A JELOLTEKTOL NEM SZEDHETO Di)

41  Egyik Fél sem szamithat fel a Jel6ltnek — sem kozvetlenil, sem kdzvetve — semmilyen dijat, letétet
vagy koltséget a felkutatasért, bemutatasért, elhelyezésért vagy toborzasért.

4.2 Egyik Fél sem vonhat le a Jeldlt munkabérébdl semmit a Szolgaltato javara.

4.3 Szallas, kdzlekedés vagy hasonld kdltségek cimén levonast kizardlag az Ugyfél alkalmazhat. Az
ilyen levonasnak jogszerlinek, a Jelolttel el6zetesen irasban egyeztetettnek, valamint a vonatkozé
jogszabalyokkal és kollektiv szerzédésekkel 6sszhangban allénak kell lennie.

5. JUTALEK

51  Jutalékmérték. Az Ugyfél minden elhelyezett Jeldlt utan Ledolgozott Oranként a Jeldlt munkakdri

5.2 Keletkezés. A Jutalék a Jutalékiddszak alatti valamennyi Ledolgozott Ora utan jar, a 8. pont
(Garancia) figyelembevételével.

5.3 Teljes dijazas. A Jutalék a Szolgaltaté teljes dijazasa. irasbeli megallapodas hianyaban tovabbi dij
nem jar.

5.4 Koéltségek. Mindegyik Fél maga viseli a sajat koltségeit. Az Ugyfél irasbeli kérésére, elézetes
egyeztetés alapjan felmeriilt utazasi vagy szervezési kdltségeket az Ugyfél bizonylat ellenében,
felmerlilésik 6sszegében megtériti.

5.5 Dijfellilvizsgalat. A Felek a Jutalékmértékeket naptari évente egyszer fellilvizsgalhatjak. Barmilyen
valtoztatashoz az A. melléklet irasbeli modositasa szlikséges.

6. ORAKIMUTATAS, SZAMLAZAS ES FIZETES

6.1 Orakimutatas. Az Ugyfél minden hénap 5. (6tddik) naptari napjaig irasbeli kimutatast kiild a
Szolgaltaténak minden elhelyezett Jeldlt el6zd naptari havi Ledolgozott Orairél. A kimutatas
Jeldltenként tartalmazza:

— ateljes nevet;

a munkakori kategoriat;

a Kezddénapot;

a heti Ledolgozott Orakat;

adott esetben a jogviszony megszlinésének napjat.

6.2 Heti kimutatas (opcionalis). Heti szamlazas esetén az Ugyfél minden hét keddjéig megkiildi az
el6zd heti 6rakimutatast.

6.3 Késedelmes kimutatas. Ha az Ugyfél az érakimutatast hataridére nem kiildi meg, a Szolgaltaté a
legutdbbi kimutatas vagy észszerl becslés alapjan szamlazhat. Az eltérést a kdvetkezé szamlaban
rendezik.

6.4 Szamlazas. A Szolgaltaté az 6rakimutatas alapjan havonta, illetve a 6.2 pont szerinti megallapodas
esetén hetente szamlaz az Ugyfélnek.
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6.5 AFA -forditott adézas. Valamennyi 6sszeg AFA nélkiil értendd. A szolgaltatas masik EU-
tagallamban letelepedett addalanynak nyujtott, vallalkozasok kdzotti szolgaltatas. A 2006/112/EK
tanacsi irdnyelv 44. és 196. cikke alapjan a teljesités helye az Ugyfél tagallama, és az adét az Ugyfél
fizeti. A szamlakon szerepel a ,Reverse charge / Forditott addzas" megjeldlés és mindkét Fél
érvényes kozosségi addszama. Az Ugyfél kijelenti, hogy fent megadott adészama érvényes, és
annak barmilyen valtozasarol haladéktalanul értesiti a Szolgéltatot.

6.6 Fizetésifeltételek. A szamlak a kidllitastol szamitott tizennégy (14) naptari napon belll, eurdoban,
banki atutalassal fizetend6k a Szolgaltaté fent megadott szamlajara. A banki koltségeket mindegyik
Fél maga viseli.

6.7 Késedelmes fizetés. Késedelmes fizetés esetén a Szolgaltato kilon felszolitas nélkil jogosult:

(a) a 2011/7/EU irdnyelv és az azt atlltetd jogszabalyok szerinti, kereskedelmi ligyletekre vonatkozo
torvényes késedelmi kamatra;

(b) késedelmes szamlanként 40 eurd behajtasi koltségatalanyra; és
(c) az észszer( behajtasi koltségek megtéritésére.

Ha egy szamla a fizetési hatarid6t kovetd 30 napon tul is kiegyenlitetlen, a Szolgaltato a kifizetésig
felflggesztheti Uj Jeldltek bemutatasat.

6.8 Vitatott szamlak. Az Ugyfél a szamla kézhezvételétél szamitott 7 naptari napon beliil, indokolassal,
irasban jelzi a vitatott szamlatételeket. A nem vitatott részt hataridében kell megfizetni.

6.9 Ellenérzés. Az Ugyfél naptari évente egyszer, irdsbeli kérésre 10 Munkanapon beliil bérszamfejtési
kivonattal vagy egyéb észszer( bizonyitékkal igazolja az elhelyezett Jeldltekre jelentett Ledolgozott
Orékat. A személyes adatokat az e célhoz sziikséges mértékre kell korlatozni.

7. MEGKERULESI TILALOM

71 Kotelezettség. Az Ugyfél az egyes Bemutatasoktdl szamitott tizenkét (12) honapig (,Megkeriilési
Tilalmi Id6szak") sem kdzvetlenil, sem kdzvetve nem foglalkoztathatja az adott Jel6ltet semmilyen
mindségben anélkil, hogy a Szolgaltaténak az e Szerzédés szerinti Jutalékot megfizetné. Ugyanez
vonatkozik a Kapcsolt Vallalkozasain, ligyfelein, mas munkaer6-kdlcsénzén vagy toborzon, illetve
barmely harmadik személyen keresztul torténd foglalkoztatasra. A ,foglalkoztatds” magaban foglalja
a felvételt, a szerz6déskotést, az elhelyezést és a Jeldlt barmely egyéb modon torténd
alkalmazasat.

7.2 Hataly. A 7.1 pont alkalmazando fliggetlentl attél, hogy:
(a) a Jeldltet a Bemutataskor elutasitottak, fliggében tartottak vagy nem hivtak interjura;
(b) milyen a foglalkoztatas munkakdore, helye vagy jogviszonya; és
(c) az Ugyfél a Bemutatast kévetéen mas forrasbol is megszerezte-e a Jeldlt adatait.
7.3 Harmadik személyek. Az Ugyfél a Jeldltek adatait harmadik személynek nem adhatja &t, kivéve

sajat Ugyfeleinek az e Szerzdédés szerinti Elhelyezés céljabdl. Az ilyen harmadik személyek altal
elkdvetett megkeriilésért az Ugyfél felel.

7.4  Jogkdvetkezmény. Ha az Ugyfél megszegi a 7.1 pontot, kételes megfizetni a Szolgaltaténak:

(a) a Jeldlt altal a Jutalékiddszakon belill ledolgozott valamennyi 6ra utani Jutalékot, mintha az
Elhelyezés e Szerz6édés alapjan tortént volna; és

(b) megkerilt Jeloltenként 1 000 eurd kotbért. A Felek rogzitik, hogy ez az 6sszeg a Szolgaltatod
toborzasi koltségeinek és karanak johiszemi elézetes becslése.
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A Szolgaltato ezt meghalado, igazolt karat is érvényesitheti.

7.5

7.6

Tajékoztatasi kotelezettség. Az Ugyfél 5 Munkanapon beliil irasban értesiti a Szolgaltatét, ha az
el6z6 12 honapban Bemutatott barmely Jeldltet foglalkoztatja.

A Jel6lt szabadsaga. E pont kizarolag az Ugyfelet kéti. Nem korlatozza egyetlen Jeldlt szabadsagat
sem abban, hogy barmely munkaltatondl munkat vallaljon, és egyik Fél sem réhat ilyen korlatozast a
Jeldltre.

8. GARANCIA / KORAI KILEPES (14 NAP)

8.1

8.2

8.3

8.4

Garancia. Ha az elhelyezett Jeldlt a Garanciaidészakon belll (a Kezdénaptol szamitott 14 naptari
napon bellil) a 8.3 pontban felsoroltaktol eltéré okbdl kilép vagy elbocsatjak:

(a) az adott Jeldlt altal ledolgozott 6rak utan Jutalék nem jar. Az adott Jel6ltre mar kiszamlazott
Jutalékot a kovetkezd szamlaban jovairassal kell rendezni (visszatérités); és

(b) az Ugyfél kérésére a Szolgaltatd észszerii eréfeszitést tesz arra, hogy 10 Munkanapon beliil
tovabbi dij nélkll potjeldltet mutasson be. A pétjeldltre sajat Kezdénapjatol a szokasos Jutalék
vonatkozik.

Ertesités. A 8.1 pontra valé hivatkozashoz az Ugyféinek a Jeldlt tdvozasatol szamitott 5
Munkanapon beliil, az ok megjelolésével irasban értesitenie kell a Szolgaltatét.

Kizarasok. A garancia nem alkalmazandd, ha a tavozas az aldbbiak barmelyikének kovetkezménye:

(a) az Ugyfél vagy ligyfele létszamleépités, munkahiany, atszervezés vagy a Jeldlt magatartasatol
vagy képességeitdl fliggetlen egyéb ok miatt szlinteti meg a jogviszonyt;

(b) a Jeldlttel a 2.2(e) pont szerint kozolt feltételektdl vald 1ényeges eltérés. Ide tartozik a bér, a
munkaidd, a szallas és annak koltsége, valamint a kozlekedés;

(c) az Ugyfél munkajogi, munkavédelmi vagy lakhatasi kdtelezettségeinek megszegése;
(d) a Jelolt felajanlottdl Iényegesen eltérd munkakorbe vagy helyszinre torténd beosztasa;

(e) a Jeldltet érintd betegség, sérlilés, csaladi vészhelyzet vagy vis maior.

Egyszeri potlas. A potlasi kotelezettség eredeti Elhelyezésenként egyszer all fenn.

9. AJELOLTEK ADATAI ES A GDPR

9.1

9.2

9.3

9.4

Szerepek. Mindkét Fél az altala kezelt jel6ltadatok tekintetében 6nallé adatkezeldként jar el, az (EU)
2016/679 rendelet (GDPR) és a vonatkozo nemzeti adatvédelmi jogszabalyok szerint.

Jogszeri adattovabbitas. A Szolgaltato a Jeldlt személyes adatait csak a Jeldlt tajékoztatasat és
hozzajarulasat kdvetden, vagy mas érvényes jogalap alapjan tovabbitja az Ugyfélnek.

Az Ugyfél kotelezettségei. Az Ugyfél a jeldltadatokat kizardlag a Jeldlt értékelésére és
foglalkoztatasara hasznalja. Az Ugyfél:

— az adatokat a 7.3 pontban megengedetteken tul nem adja tovabb;

- megfeleld technikai és szervezési biztonsagi intézkedéseket alkalmaz;

- anem elhelyezett Jeldltek adatait torli, amint azok mar nem szikségesek, de legkésébb a

Bemutatastdl szamitott 12 honapon beldl, kivéve, ha a Jeldlt hosszabb megdrzéshez hozzajarult.

Adatvédelmi incidens. Mindkét Fél indokolatlan késedelem nélkil, de legkésdbb az arrol valo
tudomasszerzeéstdl szamitott 48 6ran belll értesiti a masikat a tdle kapott adatokat érinté
adatvédelmi incidensrol.
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10. TITOKTARTAS

10.1  Mindkét Fél bizalmasan kezeli a masik Féltél kapott valamennyi nem nyilvanos informaciot —igy a
jeldltadatokat, a dijakat, az lgyféllistakat és az Uzleti mddszereket —, és azokat kizardlag e
Szerzbdés teljesitésére hasznalja.

10.2 E kotelezettség nem vonatkozik arra az informaciora, amely:

(a) nyilvanos, vagy e Szerzédés megszegése nélkil nyilvanossa valik;
(b) afogado Fél szamara a kozlés elbtt jogszerlien ismert volt; vagy

(c) jogszabaly vagy hatdsagi hatarozat alapjan kézéini kell.

10.3 E pont a Szerz6dés megszlinését kdvetéen harom (3) évig hatalyban marad.

11. SZAVATOSSAG ES JOGSZABALY!| MEGFELELES

1.1 A Szolgaltato szavatolja, hogy:

(a) a magyar jog szerint szabdalyosan nyilvantartasba vett vallalkozas, és rendelkezik az e
Szerz6dés szerinti szolgaltatasokhoz szlikséges valamennyi nyilvantartasba vétellel és
engedéllyel;

(b) a Jeldlteket j6hiszemien és a rendelkezésére allo informaciok alapjan pontosan mutatja be.

A Szolgaltatd nem vallal felelésséget egyetlen Jeldlt teljesitményéért, magatartasaért vagy tartos
rendelkezésre allasaért sem.

1.2 Az Ugyfél szavatolja, hogy:

(a) rendelkezik — és e Szerzédés teljes idétartama alatt rendelkezni fog — a székhelye szerinti
orszagban a munkavallaldk foglalkoztatasahoz és/vagy kdlcsdnzéséhez sziikséges valamennyi
nyilvantartasba vétellel, tanusitvannyal és engedéllyel. Ide tartozik adott esetben a munkaerd-
kolcsonzdként torténd kamarai bejegyzés, a NEN 4400-1/SNA tanusitvany, a holland WTTA
szerinti engedély annak hatalybalépésétdl, és/vagy a német AUG szerinti engedély;

(b) valamennyi elhelyezett Jeldltet jogszerlien, irasbeli szerzddéssel, szabalyos bér- és
tarsadalombiztositasi ligyintézéssel foglalkoztatja.

1.3 Mindkét Fél haladéktalanul tajékoztatja a masikat az e Szerzédés szempontjabodl relevans barmely
nyilvantartasba vétel, tanusitvany vagy engedély elvesztésérdl, felfiiggesztésérdl vagy
visszavonasarol.

11.4 Korrupcioellenesség. Mindkét Fél betartja a vonatkozo6 vesztegetés- és korrupcidellenes
jogszabalyokat.

11.5 Kartalanitas. Az Ugyfél mentesiti a Szolgaltatét minden olyan igény, birsag és felelésség aldl, amely
az Ugyfélnek az elhelyezett Jeldltek munkaltatéjaként betdltdtt szerepébdl ered, ideértve a 2.2 pont
szerinti igényeket is.

12. FELELOSSEG
121 Egyik Fél sem felel a kdzvetett vagy kovetkezményi karokért, az elmaradt haszonért vagy az uzleti
lehetdség elvesztéséért, kivéve a szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartast.

12.2 A Szolgaltato e Szerzddés alapjan fennallo teljes feleléssége naptari évenként a karigényt
megalapozé eseményt megelézé tizenkét (12) hdnapban részére kifizetett teljes Jutalék 6sszegére
korlatozédik.
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12.3 E Szerz&dés nem korlatozza a jogszabaly alapjan nem korlatozhato feleldsséget, igy a szandékos
vagy sulyosan gondatlan magatartasért, illetve a gondatlansagbol okozott halalért vagy személyi
sérllésért fennallo felelésséget.

13. HATALY ES MEGSZUNES

13.1 Hataly. E Szerzddés az utolso alairas napjan Iép hatalyba, és hatarozatlan idére szol.

13.2 Rendes felmondas. Barmelyik Fél 30 naptari napos irasbeli felmondasi idével felmondhatja e
Szerzddest.

13.3 Rendkiviili felmondas. Barmelyik Fél irasbeli nyilatkozattal azonnali hatallyal felmondhatja e
Szerzddést, ha a masik Fél:

(a) lényegesen megszegi e Szerzédést, és a szerzédésszegést irdsbeli felszolitastdl szamitott 10
Munkanapon bellil nem orvosolja; vagy

(b) fizetésképtelenné valik, felszamolas vagy csédeljaras ala kerll, vagy megszinteti
tevékenységét; vagy
(c) elveszitiaz e Szerz6dés teljesitéséhez sziikséges nyilvantartasba vételt vagy engedélyt.
13.4 A megszinés hatasa. A megsz(inés nem érinti:

(a) a megszlinés elbtt létrejott Elhelyezések utan jard Jutalékot, amely az egyes Jutalékidészakok
hatralévé részére tovabb keletkezik és esedékes;

(b) a megszlinés el6tt Bemutatott valamennyi Jeldltre vonatkozd megkerilési tilalmat; és

(c) a4.,6.,7,8.,9,10., 1.5, 12. és 15. pontot, amelyek a megszlinést kovetden is hatalyban
maradnak.

14. ERTESITESEK

141 Az e Szerz6dés szerinti értesitéseket irasban, olvasasi visszaigazolassal kért e-mailben vagy
ajanlott levélben kell megktldeni az alabbi cimekre:

Szolgaltaté Révész Attila Tamas (Nexus Workforce) - E-mail:
info@nexusworkforce.hu - Telefon / WhatsApp: +36 20 543 4920

Ugyfél , - E-mail:
- Telefon:

14.2 A napi operativ kommunikacié (megrendelések, Bemutatasok, visszajelzések) e-mailben vagy
WhatsAppon is torténhet.

15. IRANYADO JOG ES VITARENDEZES
15.1 E Szerzédésre a magyar jog irdnyadd, az ENSZ aruk nemzetkdzi adasvételérdl szold
egyezményének (CISG) kizarasaval.

15.2 A Felek a vitakat a vita irasbeli kdzlésétdl szamitott 30 napon belll elsésorban békés uton kisérlik
meg rendezni.

15.3 Ha a vita békés uton nem rendezdédik, kizardlag a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
budapesti birdsag jar el.
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16. ALTALANOS RENDELKEZESEK

16.1 Teljes megallapodas. E Szerzddés a mellékleteivel egyltt a Felek targybeli teljes megallapodasat
tartalmazza. Hatalytalanit minden korabbi megallapodast és egyeztetést, ideértve barmelyik Fél
altalanos szerzédési feltételeit is.

16.2 Modositas. A modositas csak irasban, mindkét Fél alairasaval érvényes.

16.3 Részleges érvénytelenség. Ha barmely rendelkezés érvénytelen vagy nem érvényesithetd, a tobbi
rendelkezés hatalyban marad. Az érvénytelen rendelkezés helyébe az a rendelkezés lép, amely
gazdasagi céljahoz a legkdzelebb all.

16.4 Engedményezés. Egyik Fél sem engedményezheti e Szerzédést a masik Fél eldzetes irasbeli
hozzajarulasa nélkiil. A fizetési kovetelés azonban engedményezhetd.

16.5 Joglemondas. Valamely jog gyakorlasanak elmulasztéasa vagy késedelme nem jelent lemondast az
adott jogrol.

16.6 Nyelv. E Szerzédés angol, magyar és német nyelven all rendelkezésre. Az angol nyelvi valtozat a
kotelez6 erejll, eltérés esetén az az iranyado.

16.7 Példanyok és elektronikus alairas. E Szerzddés tobb példanyban és elektronikusan is alairhato,
ideértve a 910/2014/EU rendelet (elDAS) szerinti minésitett vagy fokozott biztonsagu elektronikus
alairast is. Minden példany eredetinek mingsul.

ALAIRASOK

A Felek e Szerzddést elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyezét,
jévahagydlag alairtak.

SZOLGALTATO UGYFEL

Révész Attila Tamas e.v.
(Nexus Workforce)

Alairas Alairas
Név: Réveész Attila Tamas Név:
Beosztas: Tulajdonos / egyéni vallalkozo Beosztas:
Hely: Hely:
Datum: Datum:
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A. MELLEKLET - JUTALEKTABLAZAT
Ledolgozott Orankénti Jutalék eurdban, AFA nélkiil (forditott adozas):

A kategéria - Altalanos / termelés / Gyartdsori dolgozok, csomagoldk, komissiozok (kézi) - 0,80 EUR /

csomagolas Ledolgozott Ora
B kategoria - Logisztika / EPT-kezeldk, reach truck- és targoncavezetdk, raktari operatorok
anyagmozgatas -1,00 EUR / Ledolgozott Ora

C kategoria — Miiszaki / szakmunka Villanyszereldk, éplletgépészek, egyéb képesitett szakmunkasok
-1,50 EUR / Ledolgozott Ora

Jutalékidészak A Jel6lt Kezd6napjatol szamitott 52 hét (1.7 pont)
Szamlazasi ciklus Havi (a 6.2 pont szerinti megallapodas esetén heti)
Fizetési hataridé A szamla keltét6l szamitott 14 naptari nap

Kotbér (7.4(b) pont) Megkerdilt Jel6ltenként 1 000 EUR

Tovabbi munkakdri kategoridk vagy projektalapu dijak irasban allapithatok meg, és e mellékletbe
felvehetok.
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B. MELLEKLET - EGYSEGES JELOLTPROFIL

Minden Bemutatashoz mellékelve:
- A Jeldlt neve és a Bemutatas azonositészama
- Megpalyazott munkakor / munkakari kategoria (A /B / C)
- Relevans munkatapasztalat (munkaltatok, munkakorok, idétartam)
- Képesitések, bizonyitvanyok és engedélyek (pl. szakmunkds-bizonyitvany, targoncavezetéi
engedély, VCA, jogositvany)
— Nyelvtudas: angol / német / holland (sajat bevallas és a Szolgaltaté felmérése szerint)
— Rendelkezésre allas / legkorabbi kezdés
- Miuszak- és szallasigények (pl. parban utazik, kdz6s szoba elfogadhato)
- A Szolgaltaté szlirési megjegyzései és az interju 6sszefoglaldja

- A Jeldlt hozzajarulasanak igazolasa személyes adatai Ugyfél részére tdrténd tovabbitasahoz
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